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1. Inleiding

Op 2 maart 2011 zijn er weer Statenverkiezingen. Hiervoor moet door de Gewesten weer veel werk worden verzet om een goed resultaat neer te zetten.

Wij willen als bestuur via deze notitie aangeven welke route wij willen volgen om de verkiezingen tot een succes te maken. 

In de Gewestelijke vergadering van 12 juni 2010 is de onderstaande notitie vastgesteld.








2. Statenprofiel

Het bestuur heeft onlangs, zoals gebruikelijk in onze partij, de in overleg met de PvdA Statenfractie een concept profiel voor de nieuwe Statenfractie geschreven. Het voorstel van de is vervolgens in het bestuur besproken en met enige wijzigingen vastgesteld. Het huishoudelijk reglement van de PvdA schrijft voor, dat de leden van de Gewestelijke Vergadering dit profiel dienen goed te keuren. Dit profiel verwoordt waaraan nieuwe Statenleden moeten voldoen, een soort functiebeschrijving dus. Wij zoeken duizendpoten. 

Statenprofiel PvdA Noord-Holland 2010-2015

Fractielid

De kandidaat voldoet aan onderstaande punten:

1. Harde criteria

1.1. Hij/zij kan zich kandidaatstellen zes weken nadat zijn  
 contributiebetaling of de machtiging tot het voldoen van 
 de contributie in het bezit van het partijbestuur is. 
 Hij/Zij moet daartoe persoonlijk opdracht hebben 
 gegeven. 
1.2. Hij/zij hangt PvdA beginselen aan en draagt ze actief uit. 
2. Kandidaten op een opvolgerplaats
2.1 Van de kandidaten die op een opvolgerplaats komen te 
    staan, wordt verwacht dat zij zich gedurende de gehele 
    periode op de hoogte blijven houden van de Provinciale 
    politiek en zitting nemen in tijdelijke werkgroepen. 
    Van de eerste opvolger wordt verwacht dat hij/zij een 
    volwaardig fractielid is. Hij/zij zal als
    plaatsvervanger worden beëdigd om bij afwezigheid van een 
    fractielid in de Statencommissies het woord te voeren. 
    De 1ste of 2de opvolger wordt automatisch voorgedragen als 
    bestuurslid en functioneert als schakel tussen bestuur
    en fractie.
Profiel van de fractie

De fractie als geheel zal zoveel mogelijk moeten voldoen aan de volgende criteria:

1. Kwaliteit 

Dit is bij de keuze van kandidaat Statenledenleden en hun plaats op de conceptkandidatenlijst het primaire uitgangspunt. Kwaliteit kan zichtbaar zijn door persoonlijke en/of maatschappelijke ontwikkeling  opleiding en sociaal functioneren. 

Daarbij wordt er naar gestreefd dat in de nieuwe fractie:

a. voldoende complementaire algemene kennis aanwezig is, naast ervaring met en in de verschillende beleidsvelden van de Provincie

b. ruim voldoende generalisten zitting krijgen, terwijl ook  specialistische kennis voor de meest relevante beleidsvelden in voldoende mate aanwezig is

c. in voldoende mate bewezen politiek-bestuurlijke en communicatieve vaardigheden aanwezig zijn

d. alle fractieleden te kenschetsen zijn als teamspelers

2. Eenheid

Effectief politiek optreden vereist samenspel. Dat betekent dat bij de selectie met nadruk gekeken wordt naar karakter en attitude, naast inhoudelijke kennis. Kandidaten moeten kunnen denken, handelen en samenwerken vanuit de sociaaldemocratische grondbeginselen en zij moeten dit als team kunnen uitdragen. Daarom zal de commissie ook letten op onderliggende factoren als niet-verwerkte persoonlijke of politieke teleurstellingen en mogelijk conflicterende karakters

3. Afspiegeling

De samenstelling van de fractie is een gebalanceerde afspiegeling van de Noord-Hollandse bevolking, die zoals bekend zeer divers is samengesteld. 

Daarom zal de fractie een zekere balans kennen van de volgende dimensies:

Binnen de gegeven mogelijkheden en in een passende verdeling staan van alle leeftijden en afkomst, vrouwen en mannen, nieuwkomers en zittende fractieleden/Gedeputeerden, denkers en doeners op de lijst. 

Hiermee ontstaat een palet aan veelzijdigheid in de fractie.

Profiel kandidaat-Statenleden

A. Algemene voorwaarden

Elke kandidaat moet in ieder geval voldoen aan de volgende voorwaarden:

1. Lid zijn van de PvdA en tenminste 6 weken vóór de sluitingstermijn van de kandidaatstelling betalend lid van de partij (HHR art. 3-2)

2. Woonachtig zijn in Noord-Holland zoals de Kieswet aangeeft

3. De PvdA beginselen aanhangen en deze bewezen actief uitdragen

4. Zich onverkort opstellen achter (de uitvoering van) het verkiezingsprogramma, in relatie tot het eventuele collegeprogramma of anders duidelijk aangeven waar hij/zij een voorbehoud zou willen maken

5. De Nederlandse taal in woord en geschrift voldoende beheersen (minimaal Cito-toets niveau 4). Bij twijfel zal worden getest

6. Een Verklaring Omtrent Gedrag kunnen overleggen

7. De interne bereidverklaring en de erecode van de PvdA onderschrijven, inclusief de afdrachtregeling en teruggave van de Statenzetel bij beëindiging van het lidmaatschap van de PvdA op welke wijze dan ook

8. Over voldoende tijd beschikken en deze ook daadwerkelijk en effectief inzetten voor Staten- en partijwerk. Dit betekent dat het kandidaat-Statenlid naast reguliere activiteiten als fractie-, commissie- en Statenvergaderingen ook voldoende tijd heeft, of vrijmaakt voor contacten met leden en kiezers via partijbijeenkomsten, (thema)discussies, fungeren als trekker/voorzitter van werkgroepen, bezoek aan maatschappelijke instellingen, actief en uitvoerend participeert in partijpromotionele activiteiten en verder alles dat het volksvertegenwoordigerschap versterkt. 

Functioneren in een Statenfractie vereist een gemiddelde inzet van ca. 20 uur per week, niet alleen ’s avonds maar ook overdag. Hierover worden duidelijke afspraken gemaakt, zowel voor dienstverbanders als zelfstandig ondernemers.

B. Persoonlijke criteria

In het algemeen: aansprekend en aanspreekbaar zijn.

1. Empathisch vermogen: invoelingsvermogen in de kansen en bedreigingen voor individuele burgers en (doel)groepen, zonder daarbij het algemeen belang uit het oog te verliezen

2. Zicht hebben op en gevoel hebben voor het democratisch, juridisch-wettelijk en sociaal-maatschappelijk krachtenveld

3. Kennis hebben van politiek relevante ontwikkelingen op lokaal, regionaal en landelijk niveau

4. Goede verbale kwaliteiten hebben en in staat zijn om in het openbaar en voor (grote) groepen mensen te spreken. Tevens in staat zijn om in debatten de visie van de fractie en de PvdA te kunnen verwoorden

5. Overtuigingskracht op basis van argumenten en de sensitiviteit ten aanzien van de debatdynamiek

6. Aan de ene kant vasthoudend zijn, maar ook kunnen en willen luisteren naar argumenten van anderen en bereid zijn een eigen mening mede op basis van die argumenten te vormen en/of bij te stellen. Met andere woorden: flexibel en niet dogmatisch zijn

7. Onder druk kunnen werken, stressbestendig zijn en kritisch en niet doen aan cliëntelisme

8. Teamspeler zijn. Het kandidaat-Statenlid moet bruggenbouwer willen zijn, zowel binnen als buiten de fractie

9. In doen en laten blijk geven van grote passie voor en affiniteit met de sociaal democratische kernwaarden van solidariteit, de sterkste schouders voor de zwaarste lasten, menselijke maat en gelijkwaardigheid

10. Kunnen en durven netwerken; open staan voor maatschappelijke en collegiale contacten

11. Een goede volksvertegenwoordiger zijn. Midden in de samenleving staan. Gevoel hebben voor recht en onrecht. Afwegingen kunnen maken tussen belangen van individuele burgers en groepen en het algemeen belang. Een goed antennegevoel hebben voor meningen en gevoelens in de samenleving en goed kunnen communiceren met burgers en (belangen)groepen: een sociale instelling hebben

12. Gevoel hebben voor publiciteit en de rol en invloed van de media

13. Bereid en in staat zijn om, naast de interne evaluatiemomenten, publiekelijk en actief verantwoording af te leggen over zijn of haar functioneren aan de leden van de partij en de kiezers

14. Voor vier jaar beschikbaar zijn als Statenlid of Gedeputeerde, zeer plausibele redenen daargelaten.

Gedeputeerde
Profiel kandidaat Gedeputeerden

Eigenschappen c.q. voorwaarden waaraan een Gedeputeerde moet voldoen in aanvulling op het functieprofiel voor Statenleden en het profiel voor de kandidaat-lijsttrekker/partijleider:

1. Bovenal een ‘PvdA profiel’ hebben 

en in staat zijn zich in het College van Gedeputeerde Staten voldoende te profileren op de sociaaldemocratische onderwerpen

2. Kennis hebben van managementtechnieken, 

leiderschapskwaliteiten bezitten en voldoende kennis hebben van bestuurlijke processen. Breed inzetbaar zijn in het College. Over de schutting van de eigen portefeuille heen kunnen en willen kijken: collegiaal willen besturen

3. Een sterke overtuigingskracht hebben en een goed onderhandelaar zijn

4. Generalist zijn, maar ook voldoende kennis hebben van en affiniteit met een of meerdere specifieke beleidsvelden van de Provincie

5. Het vermogen bezitten om in een dualistisch systeem een optimaal politiek resultaat te boeken en om in optimale samenwerking met de fractie te komen tot een maximale profilering van de PvdA in de uitvoering van het bestuursakkoord

6. In staat zijn om het gemeenschappelijk belang en het belang van de PvdA uitgangspunten maximaal te behartigen en het persoonlijke belang hieraan volstrekt ondergeschikt te maken

7. Zich ervan bewust zijn dat hij/zij een publieke zaak vertegenwoordigt en hiernaar handelt in volstrekte openheid en integriteit.


Lijsttrekker

Profiel kandidaat-lijsttrekker/politiek leider

Eigenschappen c.q. voorwaarden waaraan een lijsttrekker/partijleider moet voldoen in aanvulling op het profiel voor kandidaat-Statenleden en kandidaat-Gedeputeerden: 

1. Intern en extern boegbeeld en gezicht van de partij zijn en zich als zodanig manifesteren

2. Warmte uitstralen, een bindend element zijn

3. De eenheid van de partij kunnen waarborgen
4. Een gezond evenwicht kunnen vinden tussen enerzijds ideologische principes en anderzijds een pragmatische vertaling daarvan
5. In staat zijn om ontwikkelingen gaande te houden en/of weer vlot te trekken en een positief perspectief te bieden, vooral in moeilijke tijden

6. Voldoende tijd hebben of die te kunnen vrijmaken om een goede invulling aan deze functie te geven.
3. Kandidaatstellingscommissie



Het bestuur stelt voor om personen uit doelgroepen te benoemen aangevuld met leden uit het bestuur voor de kandidaatstellingscommissie. 
Huidige bestuursleden geven in het bestuur aan of zij kandidaat zijn, hierover zal niet naar buiten worden gecommuniceerd. De leden die kandidaat zijn zullen het deel van de bestuursvergadering wat gaat over de verkiezingen niet bijwonen hiervoor worden de bestuursvergaderingen vanaf april in twee delen gesplitst. Het aantal commissieleden zal maximaal zeven leden tellen. De werkzaamheden van deze commissie zullen bestaan uit de volgende werkzaamheden:Het voeren van evaluatie gesprekken met de huidige Gedeputeerden  (mits zij weer kandidaat zijn), De fractievoorzitter zal evaluatie gesprekken voeren met de Statenleden die weer kandidaat zijn. De commissie neemt vervolgens kennis van deze evaluatie.
1. Het voeren van gesprekken met kandidaten die zich hebben aangemeld.


2. Het formuleren van een concept groslijst.

3. Het voeren van afrondende gesprekken met de kandidaten over hun eventuele positie.

4. Het zorg dragen voor het formele traject van kandidaatstelling door het inzamelen van de getekende bereidverklaringen en de gedragscode.
5. Het betrekken van de gekozen lijsttrekker in het opstellen van de conceptlijst.

6. De commissie adviseert alleen over kandidaat Gedeputeerden die ook volksvertegenwoordiger zullen zijn bij een verkiezingsresultaat dat leidt tot deelname aan het College 



7. Het voordragen van de conceptgroslijst aan het bestuur.

8. Als het bestuur akkoord is met de lijst zal deze worden gepubliceerd. In een Gewestelijke vergadering 

in december zullen dan de leden deze conceptlijst kunnen bespreken en vaststellen.


De kandidaatstellingcommissie bestaat uit de volgende leden:

Voorzitter
Hans Ouwerkerk  
Leden:
Rian van Dam
Joyce Sylvester
Martijn Smit
Danielle Koelemij
Guus Wieringa (vanuit bestuur)
Mirjam van Musscher (vanuit bestuur)
Reservelid / secretaris:
Ed Bausch


4. Verkiezingsprogramma

Het bestuur stelt voor om een kort en duidelijk, maar wel toetsbaar verkiezingsprogramma te schrijven waarin onze sociaal democratisch uitgangspunten op het niveau van de Staten duidelijk naar voren komen. Het stuk moet goed leesbaar zijn voor al onze leden en belangstellenden, ook mensen die niet gewend zijn om dit soort teksten te lezen.

De geplande kopgroep moet hierbij zorgen voor een basis. Het uiteindelijke concept programma zal in een aantal thematische avonden breed worden bediscussieerd.

De Kopgroep programmacommissie bestaat uit de volgende leden:

Voorzitter:
Lourens Burgers 

Secretaris:
Ron de Graaf 

Leden

Tjeerd Talsma
Gerrit Valk


Marjan Leijen 
5. Campagne

De campagne zal starten met het presenteren van het verkiezingsprogramma en de lijst, vervolgens zal er ca vier weken voor de verkiezingen een korte maar daadkrachtige campagne worden gevoerd. Hiervoor zal de huidige commissie aangevuld met de gekozen lijsttrekker, voorzitter van het Gewestelijk bestuur, eerste vier van de lijst en diverse belangstellende eind december komen met een programma.

De campagnecommissie wordt in de komende periode nog samengesteld en begint zijn werk half oktober.

6. Tijdpad naar verkiezingen 2010
15 april 2010:

Algemene ledenvergadering

· Procedure/tijdpad naar verkiezingen vaststellen. 

· Kandidaatsstellingcommissie benoemen

· Programmacommissie benoemen


Begin mei 2010
Eerste vergadering programmacommissie
Voorbereiden presentatie hoofdthema’s GV 12 juni

Mei/begin juni 2010:

Eerste bijeenkomst commissie kandidaatstelling

Afspraken maken vragenlijst opstellen, groepsassesment bespreken en werkwijze commissie.

Mei t/m juli 2010:
Thematische vergaderingen (1 à 2)

Juni 2010
Kandidaatstellingscommissie

· Gesprek fractievoorzitter en (ex)gedeputeerden over afgelopen 4 jaar

· Locaties gesprekken boeken


12 juni 2010:



Algemene ledenvergadering;

· Noord Holland Kiest vaststellen inclusief Staten profiel 

· Tijdschema vaststellen

Half juni 2010:


· Brief + Profiel Statenlid naar leden ook per post


Eind augustus 2010:
Concept-Programma naar bestuur

6 september 2010:
Sluiting kandidaatstelling Statenleden
Tweede week september: 
· Screening kandidaten

· Brieven naar kandidaten met uitnodiging gesprek en werkwijze Kandidaatstellingscommissie

16 september 2010:
Bestuursvergadering over programma

13 oktober 2010:

Conceptprogramma naar gewestelijke afgevaardigden en afdelingssecretarissen (2 weken voor sluitingsdatum)

Half oktober:




Eerste bijeenkomst Campagne voeren

· Brainstormen

· Commissie van bestuur, kandidaten en vrijwilligers

· Stuurgroep instellen Campagneleider, Lijsttrekker, persvoorlichter, voorzitter, secretaris, en nog een kandidaat)

· Actielijst maken

20 oktober 2010:
Sluitingsdatum indienen amendementen op Verkiezingsprogramma bij secretariaat

28 oktober
Bestuursvergadering preadviezen amendementen Verkiezingsprogramma
9 november 2010:
Lijst kandidaten klaar 

11 november 2010:
Bestuursvergadering: Kandidatenlijst in bestuur bespreken

13 november
· bekendmaken Verkiezingsprogramma en amendementen per email en  op website ( twee weken voor GV van 27 november)

· kopij Verkiezingsprogramma en amendementen naar Provinciaal

· kopij kandidatenlijst naar Provinciaal

18 november
· Provinciaal met programma en amendementen bij afgevaardigden (ruim een week voor GV van 27 november)


· Provinciaal met kandidatenlijst bij 
afgevaardigden/afdelingen 

· Kandidatenlijst openbaar op de website (ruim 2 weken voor GV van 11 december)

27 november 2010:
Gewestelijke vergadering: 
Vaststellen Verkiezingsprogramma

Begin december 2010:
Redigeren Verkiezingsprogramma en naar drukker

11 december 2010:
Gewestelijke Vergadering:

Vaststellen kandidatenlijst

Half december:
Hoofdlijnen campagne klaar

januari 2011:

Programma naar campagnecommissie en evt. anderen

Begin februari 2011:

Start Campagne

Woensdag 2 maart 2011:
Verkiezingen
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