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Inleiding 
Het gewest is meer dan een organisatiebureau voor verkiezingen van Provinciale 
Staten. Dat is ook de zienswijze na een studiemiddag die het bestuur voor zichzelf 
heeft gehouden. Mede doordat er taken verschuiven van het partijbureau naar de 
gewesten worden het gewest en het gewest bestuur meer en meer schakel in de 
vereniging die de PvdA is. 
 
Het onderstaande jaarplan beschrijft kort die ontwikkelingen en de zaken waarop het 
bestuur zich in 2014 wil richten. 
 

1. Vergaderingen 

Algemeen bestuur vergadert om de zes weken (behalve tijdens het zomerreces), 
voorafgegaan door een bijeenkomst van het dagelijks bestuur: voorzitter, vice-
voorzitter, secretaris en penningmeester. Indien nodig komt het dagelijks bestuur 
frequenter bijeen. Voor de vergaderingen van het algemeen bestuur worden de 
Noord Hollandse leden van de fracties in Eerste kamer, Tweede kamer, 
Waterschappen en Provinciale Staten uitgenodigd. 
 
De gewestelijke vergadering vindt 4 keer per jaar plaats. 
 

2. Volgen van de fractie 

Dit is in principe een taak voor de voorzitter, het volgen van het functioneren van de 
fractie, klankbord zijn indien nodig.  Mede bewaken van de uitgangspunten van 
het verkiezingsprogramma. De voorzitter voert samen met de fractievoorzitter 
volgens een vaste cyclus functionering- en beoordelingsgesprekken  met de 
fractieleden en Gedeputeerden. De resultaten van die gesprekken worden ter 
beschikking gesteld verslagen worden meegegeven aan de 
kandidaatstellingscommissie voor de volgende verkiezingen voor Provinciale Staten. 
  

3. Bestuurlijk functioneren en bestuursverkiezingen 
De gewestelijke vergadering van maart kiest een nieuw bestuur. Het bestuur bereidt 
die verkiezing voor. Een adviescommissie selecteert de kandidaten.  
 
Het bestuur komt in de loop van 2014, na de eigen bestuursverkiezingen, met 
voorstellen om de bestuurlijke inrichting van het gewest bij te stellen, per 2015/16, 
vanwege de veranderende rol en ambitie van het gewest, mede vormgegeven door 
de afslanking van het partijbureau en de overdracht van taken naar de gewesten. 
 

4. Externe contacten 
Het gewestelijk bestuur is door een db lid vertegenwoordigd in de 
verenigingsraadraad van het partijbureau, in de Politieke Ledenraad door een door 
de gewestelijke vergadering aangewezen vertegenwoordiger en in het landelijk 
overleg van gewestvoorzitters door de voorzitter of vicevoorzitter. Momenteel levert 
NH de voorzitter van het voorzittersoverleg.   
 
 
 



5. Verkiezingen 

In 2014 zijn er verkiezingen voor gemeenteraden (maart) en voor het Europees 
Parlement (juni). Het bestuur kiest voor een ondersteunende rol van het gewest en 
organiseert ‘slingers’. In het voorjaar gaat de regiodag over Europa. In 2015 zijn er 
verkiezingen voor de waterschappen en in 2016 voor Provinciale Staten. Het bestuur 
treft voor beide verkiezingen de nodige voorbereidingen en bespreekt de 
documenten daarvoor met de gewestelijke vergadering.  

 
6. Communicatie 

De Provinciaal’ komt 4 maal per jaar uit. 1 keer daarvan wordt het blad toegestuurd 
aan alle leden. De inhoud van het blad sluit mede aan bij de programmering van de 
regiodagen. Het bestuur streeft naar versteviging van de portefeuille ‘communicatie’, 
wellicht ook in het db. Er moet echt een slag worden gemaakt met de website en 
sociale media. Het bestuur zoekt naar meer ondersteuning, continuïteit en regelmaat 
in haar werkzaamheden. Het bestuur streeft ernaar om met het fractiebestuur te 
bekijken of volgend jaar vanuit het fractiebureau meer ondersteuning kan worden 
geboden.  

 
7. Scouting 

In de uitwerking van de regionale kandidaatstelling voor de Tweede Kamer heeft het 
partijbestuur richtlijnen vastgesteld met betrekking tot werving en scouting. Dat 
betekent dat het gewestbestuur scouting en werving systematisch moet aanpakken. 
Naar model van een aantal andere gewesten wordt een bestuurlijke scouting 
commissie ingesteld. Deze spoort talenten op, organiseert begeleiding en houdt de 
vinger aan de pols. Het gaat niet alleen om het opsporen van kandidaten voor 
vertegenwoordiging in de Kamers, Staten of Raden, maar ook om bestuurlijk kader 
en advisering en hulp bij specifieke zaken. Er zijn meer handen nodig om de 
vereniging zichtbaarder en hoorbaarder te maken.  
 

8. Scholing 

Vanwege een veranderend scholingsregime en de voorgenomen regionalisering van 
de opleidingen door het partijbureau heeft het bestuur een voorkeur voor een 
opleidingsrichting etc. Het bestuur zal in ieder geval meer nadruk gaan leggen op 
scholing voor bestuurswerk en voor vertegenwoordigende functies. 
 

9. Regiodagen 

Samen met de Statenfractie organiseert het bestuur 4 regiodagen; twee van de vier 
gewestelijke vergaderingen worden daaraan gekoppeld. De regiodagen zijn 
speerpunten in het werk van het gewest. Meer nadruk zal worden gelegd op het 
openbaar maken en het publicitair uitbaten van de regiodagen. De Statenfractie 
gebruikt de input van de regiodag voor haar politieke activiteiten. Het bestuur 
gebruikt de oogst van de regiodagen voor het verkiezingsprogramma. De regiodagen 
worden gespreid over de provincie georganiseerd, om een zo groot mogelijk bereik 
te hebben qua leden, (potentiële) kiezers en andere geïnteresseerden. 
 

10. Bestuurlijke netwerken, werkgroepen en JS 

Het bestuur bouwt aan een gewestelijk bestuurlijk netwerk van Ministers, 
Kamerleden, Statenleden, Gedeputeerden wethouders, afdelingsvoorzitters. Twee 
keer per jaar een netwerkbijeenkomst zou mooi zijn. Het gewest ondersteunt een 



drietal werkgroepen met per project financiële bijdragen: de vrouwencontactgroep, 
de ouderenwerkgroep en een zich vernieuwende buitenlandwerkgroep. 
Het bestuur wil meer werk maken van het stimuleren en versterken van JS-
afdelingen en activiteiten. 
 

11.Ledenwerving en campagne 

De ambitie van de PvdA is om flink te investeren in ledenwerving, ook met het oog 
op behoud van voldoende bestuurlijk en representerend kader. Het bestuur komt met 
voorstellen hoe zij de afdelingen behulpzaam kan zijn. 
 

12.Ombudswerk 

Waar mogelijk stimuleert het bestuur afdelingen om tot ombudsteams te komen, 
waar mogelijk in combinatie met het ombudsteam van de Statenfractie. 
 

13.Waterschappen 

Het bestuur onderhoudt contacten met de fracties in de waterschapsbesturen en 
neemt de coördinatie van de voorbereidingen van de waterschapsverkiezingen in 
2015 ter hand. Via de voorzitter neemt het bestuur deel aan de geleidingscommissie 
voor het opstellen van het watermanifest. 
 

14.Regiocontactpersonen 

De regiocontactpersonen vervullen een belangrijke functie in de relatie tussen 
gewest en afdelingen. Het bestuur zoekt naar een weg om dit systeem steviger te 
maken. 
 

15.Prijzen 

Het gewestbestuur reikt jaarlijks twee prijzen uit. Tijdens de nieuwjaarsreceptie de 
‘Rode Kanjer’: een waardering voor die PvdA’er in NH, die zich in het voorgaande 
jaar bijzonder heeft onderscheiden op het lokale of provinciale politieke speelveld.  
In het voorjaar de ‘Roel de Wit’ prijs: een waardering voor een project of activiteit dat 
zich op onderscheidende richt op de verbinding van groen/ natuur en sociaal 
democratie. Deze prijs wordt in 2014 voor de eerste keer uitgereikt. Voor beide 
prijzen stelt het bestuur een jury samen. Het is de bedoeling met de uitreiking van de 
prijzen ook extra media-aandacht te genereren. 
 
16.Afdelingen 

Het bestuur gaat, mede ingegeven door de verschuivingen op het partijbureau, meer 
werk maken van het ondersteunen van minder sterke afdelingen, het stimuleren van 
samenwerking tussen afdelingen.  
 
 
Het gewestelijk bestuur van Noord Holland. 
 


