Jaarplan 2015
Bestuur Gewest PvdA Noord-Holland

Inleiding

Het partijbureau ziet een groot belang in een goed functioneren van de vereniging en
haar leden. Een deel van de taken verschuift naar de gewesten. Het gewest wordt
gezien als een belangrijke schakel naar de afdelingen. Dat is een uitdaging voor het
gewestbestuur in 2015, omdat deze ontwikkeling niet gepaard gaat met geldelijke
middelen en vrijgestelde ondersteuning. Naar verwachting zal bovendien de afdracht
aan het gewest krimpen. Van het bestuur worden meer diensten verwacht, met een
kleiner budget. Om niet bestuursleden te overbelasten bouwt het bestuur aan een
netwerk van leden in het gewest die, namens en in nauw contact met het bestuur,
een speciale klus op zich kunnen nemen, zonder zitting te hebben in het bestuur.
Daarnaast vragen de verkiezingen voor Provinciale Staten en de Waterschappen in
maart alle hens aan dek, van het bestuur en van de leden in het gewest.

1. Vergaderingen

-algemeen bestuur om de zes weken (behalve tijJdens het zomerreces),
voorafgegaan door een bijeenkomst van het dagelijks bestuur: voorzitter, vice-
voorzitter, secretaris en penningmeester. Indien nodig komt het db frequenter bijeen.
Voor de vergaderingen van het algemeen bestuur worden tevens uitgenodigd de NH-
leden van de fracties in Eerste en Tweede kamer, Provinciale Staten, de
Waterschappen en het CLB.

-gewestelijke vergadering, vier keer per jaar.

2. Volgen fractie
Dit is in principe een taak voor de voorzitter:

-het volgen van het functioneren van de fractie
-klankbord zijn, indien nodig
-mede bewaken van de uitgangspunten van het verkiezingsprogramma.

De voorzitter voert samen met de fractievoorzitter volgens een vaste cyclus
functionerings- en beoordelingsgesprekken met de fractieleden en Gedeputeerde(n).
De verslagen van die gesprekken worden te zijner tijd ter beschikking gesteld aan de
voorzitter van kandidaatstellingscommissie voor de volgende verkiezingen voor
Provinciale Staten (2019).

3.Bestuurlijk functioneren

In 2016 is de tweejaarlijkse verkiezing voor een deel van het gewestbestuur. In de
aanloop komt het bestuur met een voorstel voor een andere bestuursstructuur van
het gewest, vanwege de veranderende rol van het gewest, mede vormgegeven door
de afslanking van het partijoureau en de overdracht van taken naar de gewesten.



Het bestuur kiest jaarlijks voor een moment van reflectie op het eigen functioneren
en een blik vooruit.

4 .Externe contacten

Het gewestbestuur is door een db-lid vertegenwoordigd in de Verenigingsraad van
het partijobureau. Aan de Politieke Ledenraad neemt het gewest deel met een door de
gewestelijke vergadering aangewezen vertegenwoordiger. Aan het landelijk overleg
van gewestvoorzitters levert Noord-Holland momenteel de voorzitter.

5.Verkiezingen

In 2015 zijn er de verkiezingen voor Provinciale Staten en Waterschappen. Op basis
van de verkiezingsprogramma’s en kandidatenlijsten (vast te stellen in de
gewestelijke vergadering van december 2014) gaat het bestuur, in samenwerking
met het partijbureau, alles in het werk stellen voor zetelbehoud in Staten en
Waterschapen en continuering van deelname aan het College van Gedeputeerde
Staten en het Dagelijks bestuur van Waterschappen.

6.Communicatie

‘De Provinciaal’ komt vier keer per jaar uit. Nummer 2 wordt toegestuurd aan alle
leden. De inhoud van het blad sluit mede aan bij de programmering van de
regiodagen. Het bestuur streeft naar versteviging van de portefeuille ‘communicatie’,
wellicht ook in het db. De invulling van het bestuursdeel van de website gaat nu in
samenwerking met de fractieondersteuning. Gebruik, door het bestuur, van de
mogelijkheden van social media is nog in ontwikkeling.

7.Scouting

In de uitwerking van de regionale kandidaatstelling voor de Tweede Kamer heeft het
partijbestuur richtlijnen vastgesteld met betrekking tot werving en scouting. Dat
betekent dat het gewestbestuur scouting en werving systematisch moet aanpakken.
Naar model van een aantal andere gewesten wordt zo spoedig mogelijk in het
nieuwe jaar een bestuurlijke scoutingcommissie ingesteld. Deze spoort talenten op,
organiseert begeleiding van leden die hun vaardigheden voor de partij dienstbaar
willen maken. Scouting gaat niet alleen om het opsporen van kandidaten voor
vertegenwoordiging in de Kamers, Staten of Raden, maar zeker ook om vergroting,
verbreding en versteviging van vrijwillig bestuurlijk kader en advisering en hulp bij
specifieke zaken. Er zijn meer handen nodig om de vereniging zichtbaarder en
hoorbaarder te maken. In het bestuur wordt de portefeuille scouting, met een goed
onderhouden netwerk van specifiek of breed inzetbare leden in het gewest een
prioriteit.

8.Scholing
Vanwege de voorgenomen regionalisering van verenigingstaken gaat het bestuur

zich bezighouden met opleidingen. Het bestuur beraadt zich op de vorm, inhoud en
doelgroepen. De noodzaak voor opleiding op veel fronten is duidelijk.



9.Regiodagen

Samen met de Statenfractie organiseert het bestuur 4 regiodagen; twee van de vier
gewestelijke vergaderingen worden daaraan gekoppeld.

De regiodagen zijn speerpunten in het werk van het gewest. Verbetering van
publicitair uitbaten is een opdracht in 2015.

De Statenfractie gebruikt de input van de regiodag voor haar politieke
beraadslaging.

Het bestuur gebruikt de oogst van de regiodagen voor het verkiezingsprogramma.
De regiodagen worden gespreid over de provincie georganiseerd, om een zo groot
mogelijk bereik te hebben qua leden, (potentiéle) kiezers en andere
geinteresseerden.

10.Bestuurlijke netwerken, werkgroepen en JS

Het bestuur bouwt aan een gewestelijk bestuurlijk netwerk van Ministers,
Kamerleden, Statenleden, Gedeputeerden wethouders, afdelingsvoorzitters. Het
bestuur streeft naar twee keer per jaar zo’n netwerkbijeenkomst.

Het gewest ondersteunt per beoordeling aanvragen voor geldelijke ondersteuning
van programma’s van een provinciale werkgroepen als de vrouwencontactgroep, de
ouderenwerkgroep en een zich vernieuwende buitenlandwerkgroep,op

Het bestuur wil meer werk maken van het stimuleren en versterken van JS-
afdelingen en activiteiten.

11.Ledenwerving en campagne

De ambitie van de PvdA is om flink te investeren in ledenwerving en ledenbehoud.
Dat is ook belangrijk met het oog op aanvulling en vernieuwing van voldoende
bestuurlijk en representerend kader.

Het gewest en de afdelingen hebben elkaar nodig in deze ontwikkeling.

In de campagne wil het bestuur niet bijdragen aan de huur van lokale partijkantoren
in een aantal grotere steden in de provincie. Het bestuur staat wel open voor
aanvragen om programma’s vanuit die eventuele kantoren (bij voorkeur tijdelijke
‘pop-up’-kantoren- mogelijk te maken.

Een en ander moet niet ten koste gaan van het budget voor bijdragen aan het werk
in kleinere afdelingen.

12.0mbudswerk

Het bestuur steunt afdelingen om tot ombudsteams te komen, waar mogelijk.
13.Waterschappen

Zie onder punt 5: ‘Verkiezingen'.

14.Regiocontactpersonen



De regiocontactpersonen vervullen een belangrijke functie in de relatie tussen
gewest en afdelingen. Duidelijk is dat een echt degelijke invulling van die taak voor
ieder bestuurslid te veel hooi op de vork is. Het bestuur komt met een voorstel om
het werk meer haalbaar en het netwerk informatiever en efficiénter te maken. In dat
kader wordt ook gekeken of gewestelijk vertegenwoordigers een grotere rol kunnen
spelen in een directer contact met de afdelingen. Het bestuur neemt ook graag
kennis van de agenda’s en verslagen van de afdelingen.

15.Prijzen

Het gewestbestuur reikt twee prijzen uit.

Jaarlijks tijdens de nieuwjaarsreceptie de ‘Rode Kanjer’: een waardering voor die
PvdA’er in Noord-Holland, die zich in het voorgaande jaar bijzonder heeft
onderscheiden op het lokale of provinciale politieke speelveld.

Tweejaarlijks de ‘Roel de Wit-prijs’: een waardering voor een activiteit of een persoon
die zich op onderscheidende richt op de verbinding van groen/ natuur en sociaal-
democratie. Deze prijsis in 2014 voor de eerste keer uitgereikt,dus de in 2015 is
kandidaatstelling vaan de orde voor uitreiking van de prijs in 2016.

Voor beide prijzen stelt het bestuur een jury samen.

Het is de bedoeling met de uitreiking van de prijzen ook extra media-aandacht te
genereren.

16.Afdelingen

Het bestuur gaat, mede ingegeven door de verschuivingen op het partijbureau en de
publicatie van de afdelingsmonitor, meer werk maken van het samenwerken met
afdelingen. Indien nodig kan het gewest een afdeling ook (tijdelijk) behulpzaam zijn.
Het bestuur stelt een vertrouwenscommissie in, die afdelingen behulpzaam kan zijn
in geval van problemen of tijdelijke behulpzaamheid, op welk vlak dan ook. Het is niet
de bedoeling dat de commissie zelf gaat bemiddelen bij problemen, maar daarvoor
kan putten uit een netwerk van met name oud-bestuurders die over enige tijd
beschikken.



