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Betreft: 
Voorstel voor een kieslijst 
 
Geacht bestuur,  
 
De door u ingestelde Kandidaatstellingscommissie zich gewijd aan haar opdracht een ontwerp voor  
de Partij van de Arbeid Noord-Holland een kieslijst  op te maken voor de Statenverkiezingen 2015. 
 
De commissie heeft dit in een aantal fasen gedaan. 
Allereerst heeft zij het totale aantal kandidaten dat door het gewestelijk secretariaat ter hand is 
gesteld getoetst aan de criteria die door het Gewest zijn opgesteld. 
Om dat te doen heeft de commissie een raster gemaakt waarin kandidaten kunnen worden 
gerangschikt op basis van diversiteit, geografische spreiding, leeftijd, en sexe. 
Daarnaast heeft zij besloten om  alle zittende Statenleden in tot aan het einde van het 
kandidaatstellingsproces mee te laten doen. 
 
Omdat bleek dat er veel meer kandidaten beschikbaar waren dan plaatsen heeft zij daarbij de 
kandidaten in cohorten verdeeld en vervolgens gekeken welke kandidaten binnen hun cohort het 
beste scoorden. 
Dit heeft tot gevolg gehad  dat van de 51 voorgelegde kandidaten er  12 op een reservelijst zijn 
geplaatst. Deze kandidaten zijn daarvan in kennis gesteld met de mededeling dat bij het uitvallen van 
een of meer van de overgebleven mensen zij mogelijk benaderd zouden worden om alsnog in de 
procedure mee te gaan doen. Van die mogelijkheid is verderop in het proces geen gebruik gemaakt. 
De plaatsing op de reservelijst heeft voor één kandidaat de aanleiding gevormd zich uit de procedure 
terug te trekken. 
 
De resterende 39 kandidaten zijn allen uitgenodigd voor een gesprek met een subcommissie van drie 
personen uit de voltallige commissie. Zij zijn daarnaast uitgenodigd om in driemaal 140 tekens aan te 
geven wat zij willen bereiken als Statenlid, wat zij kunnen en wat hen onderscheidend maakt ten 
opzichte van andere kandidaten. 
 
Van de gesprekken zijn volgens een uniform toetsingsformulier verslagen gemaakt. 
Op basis van deze gesprekken zijn 21 mensen uitgenodigd voor een groepsassessment op 1 
november 2014 te Haarlem.  Voor dit assessment heeft de commissie de hulp ingeroepen van Frank 
de Wolf van VindJeTalent.   
Voor één kandidaat was het niet geplaatst zijn op de lijst van 21 genodigden aanleiding zich terug te 
trekken. 
 
De commissie heeft gestreefd naar een goede mengeling van zittende statenleden en nieuwe 
mensen, mannen en vrouwen, geografische spreiding en diversiteit. Die optelsom heeft geleid tot 
deze uitkomst.  
 
 



Wel constateerde de commissie dat  hiermee nog niet was voldaan aan de opdracht van het bestuur 
te komen tot een lijst die zowel continuïteit als vernieuwing van de fractie in zich bergt. 
Zij heeft daarom besloten om aan de gestelde criteria  als extra wegings element de zittingsduur toe 
te voegen.  Daarom hebben wij besloten een zeer gewaardeerde zittend  Statenlid als lijstduwer 
onderaan de lijst te plaatsen, omdat hij reeds twee zittingstermijnen achter de rug heeft. 
 
Speciale aandacht is uiteraard geschonken aan de nummer 1 van de lijst, de lijsttrekker.  Nu de 
ledenraadpleging door onvoldoende opkomst geen resultaten heeft opgeleverd zag de commissie 
zich, conform het Partijreglement, voor de opdracht de lijsttrekker voor te dragen. 
Op grond van de door het Gewestelijk Bestuur gehanteerde interpretatie van de reglementen heeft 
de commissie zich daarbij beperkt tot een keuze uit de drie kandidaten die hebben deelgenomen aan 
de lijsttrekkersverkiezing. 
Tijdens het assessment heeft de commissie aan deze drie potentiële lijsttrekkers daarom een 
bijzondere rol gegeven. Deze bestond uit het voorzitten van een groep van zes statenleden in spé  
om samen met hen een actieplan van vijf punten te maken, als belangrijkste en in volgorde 
geplaatste speerpunten van het Verkiezingsprogramma zoals dat nu in concept beschikbaar is. 
Een tweede opdracht voor hen was het presenteren van die speerpunten aan de gehele groep. 
 
Op basis van de gesprekken en de resultaten van het assessment komt de commissie tot de conclusie 
dat  bij de komende  Statenverkiezingen  Tjeerd Talsma het meest gekwalificeerd is om als lijsttrekker 
op te treden.  
 
Na de eerste bespreking in het Algemeen Bestuur van het Gewest heeft de commissie alle mensen 
met wie zij een gesprek heeft gevoerd op de hoogte gesteld van de hen toegedachte plaats. Voor een 
aantal mensen heeft dit voorstel ertoe geleid dat zij zich niet langer beschikbaar stellen voor deze 
lijst. De commissie heeft deze dienovereenkomstig aangepast. 
 
Bijgaand treft u hierbij het definitieve voorstel van de commissie aan, vergezeld van een korte 
toelichting op de eerste 15 kandidaten.  
 
Met afronden van deze laatste twee taken acht de commissie haar taak, die zij met veel plezier heeft 
vervuld, afgerond. De voorzitter is uiteraard bereid om op 13 december 2014 in de Gewestelijke 
Vergadering het voorstel van de commissie toe te lichten. 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
Bernt Schneiders, voorzitter 
 
Joop Bekius, secretaris 
 
 
Nb.  In deze brief hebben wij uitvoerig verslag gedaan en verantwoording afgelegd over onze 
werkwijze en de resultaten daarvan. Wij kunnen ons voorstellen dat die wat te omvangrijk is om te 
publiceren. Daarom hebben we boven aan onze lijst nog een korte samenvatting van onze werkwijze 
opgenomen. 


